
ibdroot\projects\IBD-HK\lettuce2020\649592_1\ESG Deck\ESG Presentaion of Yuzhou Group_v202008_CN_v3.pptx

禹洲集团可持续发展暨环境、社会及管治报告
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禹洲集团的可持续发展承诺

资料来源：公司资料

五年内达到绿色建筑取证率100%的目标

100%

创造客户价值 建设廉洁环境 构建美好社区

禹洲集团高度重视股东关心的议题，响应联合国的号召，积极将可持续发展理念融入日常运营中，
并不断探索、追求更卓越的表现

建设绿色家园 促进员工成长

公司发展目标及关键绩效指标

成为行业内绿色环保领跑者
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可持续发展管治

董事会

委员会

可持续发展
工作小组

建立和监督与可持续发展议题相关的政策和措施，由审核委员会定期向董事会汇报可持续发展工作
进展和成效

订立可持续发展工作小组的职权范围（包括成员权限、工作范围及资源），并负责集团未来的发展
方向、整体策略及政策

总裁办
设计管理中心

人力资源
中心

成本招采中心
招标采购管理委员会

运营管理中心
营销管理中心

品牌管理部

两部门合作负责环境
管理工作及汇报，总
裁办负责商业道德的
管理工作及汇报

负责人才招聘、培训
发展、职业安全健康
管理工作及相关汇报

两部门合作负责供应
链管理工作及汇报

两部门合作负责产品
责任及客户关系管理
工作和汇报

负责社区投入管理工
作及汇报

资料来源：公司资料

• 董事会于2018年正式成立可持续发展工作小组，各成员部门在审核委员会的要求指导下各司其职，互相配合并进行定
期报告，共同为禹洲集团的可持续发展之路贡献不竭动力
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对联合国可持续发展目标的坚定承诺

可持续发展目标 具体目标 禹洲集团行动

 确保社会各群体享有平等获取经济资源的
权利，并平等享有基本服务

 支持加快消贫的投资

 捐款捐赠
o 禹洲公益基金会向贫困地区捐款，支持当地的帮扶贫困户行动
o 禹洲公益基金会向爱佑慈善基金会捐赠

 发起“禹爱童行”活动并组织公益荧光夜跑及公益捐步活动，以呼吁社会各界关注困难儿童

 通过预防和治疗，降低非传染性疾病的死
亡率，并促进心理健康和社会福祉

 实现全民健康保障覆盖

 教育
o 提供安全教育培训
o 组织体育活动和健康讲座

 个体防护
o 为员工提供身体检查及购买保险
o 特种作业人员持证上岗，佩戴并使用防护装备

 推动青年就业和培训
 采取有效措施根除强制劳动，杜绝一切形

式的童工劳动
 保护劳工权益，推动建设安全、有保障的

工作环境

 培训和指导
o 禹州商学院及外部机构提供培训课程
o 为试用期内员工提供入职指引人
o 提供十个系列的职业发展渠道

 劳工权益和员工福利
o 完善员工福利制度
o 检查拟录用人员的身份证等资料
o 开展全覆盖的生产检查，对存在的安全隐患进行整改

 加强包容和可持续的城市建设
 减少对城市人均负面环境影响
 提供安全、包容、无障碍、绿色的公共空

间

 设计及技术
o 应用绿色环保技术和环保装修材料
o 提高绿色建筑认证覆盖率
o 保持建筑空间内自然通风，确保空气质量
o 注重室内的自然采光、隔音、减震
o 选用绿化植物，构建绿色空间

 向员工广泛推广环保观念

 减少废弃物生产  施工前
o 运用BIM技术模拟施工过程，以期减少施工材料的浪费
o 适时应用装配式建筑

 施工现场
o 设置垃圾池和活动式垃圾斗
o 单独封闭回收有毒有害物品
o 分类收集废弃物并合规处理

• 2019年，禹洲集团从联合国提出的17项可持续发展目标中识别出下列5项与集团运营有重要关联的目标

资料来源：公司资料
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• 禹洲集团致力于提高建筑的可持续发展表现，并降低其对生态环境的影响
• 集团将可持续理念贯穿于项目设计、开发建设及后期物业维护的全过程，着力打造人与自然和谐相处的生态社区
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建设绿色家园

83 100%
个绿色建筑认证项目 绿色建筑取证率目标五年内达到

800万
逾800万平方米绿色建筑面积

绿色技术

建筑信息模型（BIM）技术 装配式建筑 海绵城市设计 降低热岛效应设计

资料来源：公司资料

绿色建筑总面积1 （10,000 平方米 ） 拥有绿色建筑认证的物业数量1

83

2014 2015 2016 2017 2018 2019

61.5

绿色建筑面积百分比



ibdroot\projects\IBD-HK\lettuce2020\649592_1\ESG Deck\ESG Presentaion of Yuzhou Group_v202008_CN_v3.pptx

禹洲·
朗廷府

技术 主要特色

• 采用装配式建筑技术建造

荣获二星级绿色建筑设计标识

33% 
绿地率

设计

• 选用具有良好隔热效能的屋顶及外墙构造设计，加
强建筑保温隔热性

• 所有地板采用隔音垫或浮筑楼板

25% 
建筑密度

回收
• 雨水回收利用于下沉式绿地及雨水花园的景观绿化

灌溉
• 对清洁表层土进行回收利用
• 采用可循环利用的建筑材料

禹洲·
海西明月府

照明 主要特色

• 选用高效节能的照明光源，实现灵活高效的照明控
制

荣获二星级绿色建筑设计

水电

• 采用建筑能耗监测系统，对公共设施的用水、用电
等能耗进行及时监测，并在必要时进行实时控制，
以达到节能效果

节能

• 采用太阳能热水系统及空气源热泵热水系统
• 设置雨水回收系统，综合收集雨水
• 所有卫生器具均为节水型设备

6

建设绿色家园（续）

84%
雨水利用率

32%
屋顶绿化率

资料来源：公司资料



ibdroot\projects\IBD-HK\lettuce2020\649592_1\ESG Deck\ESG Presentaion of Yuzhou Group_v202008_CN_v3.pptx

禹洲·
泊朗廷

设计 主要特色

• 采用具有良好隔热效效能的屋面和外墙构造设计
• 采用工业化设计，并采用预制构件进行装配
• 全体住宅均采用空气源热泵热水系统供应生活热水

荣获二星级绿色建筑设计标识

回收

• 设置下沉式绿地及地下室雨水回收房以收集雨水

厦门
禹洲广场

照明 主要特色

• 室内采用LED照明灯具，提高能源效率
获美国LEED CS金级预认证

设计

• 项目设计伊始，实行室外风环境模拟分析、场地噪
声模拟分析，以及构件隔声分析计算

节能

• 采用镀膜中空低反射率玻璃，实现隔音、隔热等功
能，提高能源效益

7

建设绿色家园（续）

资料来源：公司资料

20%
预制率

50%
装配率

LED照明灯

低反射率玻璃
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员工健康和安全

• 安全及健康的工作环境对于集团的正常运营和员工的人身安全而言至关重要
• 公司薪酬委员会设定将高管的薪酬回报与集团的职业健康与安全表现挂钩

98.9% 58.3 小时 9分（满分10分）

接受培训员工比例 人均培训时长 员工培训满意度

三级安全检查

个城市子公司
内部检查

项目部内部检查 施工单位内部巡查

 项目管理部每月
组织一次检查，
对在建项目的安
全情况进行摸底
检查

 项目部每周组织
安全管理小组对
项目施工内安全
施工情况进行检
查

 各单位专职安全
员进行每日巡检

建立安全教育培训档案，明确教育岗位、教育人员和教育内
容

1

总承包单位需组织进行专职安全员的培训考核，考核合格者
方可上岗

2

施工人员变换工种、节后复工或其他特殊情况下，需进行安
全教育培训

3

通过电视、横幅或工地围墙宣传海报等方式宣传安全知识
4

及时宣传当日的危险源公示信息
5

资料来源：公司资料

安全管理制度 安全教育
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创造客户价值，建设廉洁环境

• 禹洲集团致力于与合作伙伴建
立长期双赢的关系，努力为客
户拓展健康舒适的生活空间

11,342

91.8%

96%

采访业主人数

客户满意度指标最高分

供应商满意度

资料来源：公司资料

• 作为一个恪守廉洁、诚信和遵
守道德的地产企业，禹洲集团
对任何形式的贪污行为都采取
零容忍的态度

• 集团致力通过加强廉洁教育，
建设一个廉洁的经营环境

• 秉承“取之于社会，用之于社会”

的理念，禹洲集团积极投身于
社会公益事业，为社会的教育
、文化和扶贫事业贡献力量，
禹洲公益一直在路上

约4,000名
员工参与廉洁教育活动

向中国内地捐款

近四百万人民币

向香港捐款

逾三千万港币

$

创造客户价值 建设廉洁环境 构建美丽社区

>800

合作供应商
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10资料来源：2019年MSCI公司治理指标报告、 2019年MSCI环境、社会及管治评级报告

环境、社会及管治相关奖项

禹洲的环境、社会及管治相关评级

禹洲的环境、社会及管治相关奖项

• 禹洲集团的MSCI ESG评级提升至BBB：
 2019年，集团在ESG评估的3个核心、10个主题

和37个关键指标上表现良好，MSCI ESG评级提
升至BBB，在中国房地产企业中名列前茅

• 关于绿色融资框架的独立第二方意见：
 Sustainalytics认为，禹洲的绿色融资框架可信且

有效，符合2018年绿色债券原则和绿色贷款原则

购物中心绿色运营示范单位 低碳关怀标识 公益践行奖


